Curriculum vitae

Informatii personale |

Nume/Prenume Baciu Elena-Loreni
Telefon 0040256592331
E-mail elena.baciu@e-uvt.ro
Cetatenia ‘ | Romana
Data nasterii | | | 20 Martie 1982
Sex ‘ ‘ Feminin
Starea civila Casatorita

Experienta profesionala

Perioda

2012- prezent

Functia sau postul ocupat

Lector Universitar Dr.

Principalele activitati si
responsabilitati

Coordonarea disciplinelor (curs si seminar) Deprinderi in Asistenta Sociala, Elaborarea si
Managementul Programelor in Asistenta Sociala.

Coordonarea activitatilor de seminar pentru disciplinele Introducere in Asistenta Sociala, Teorii si
metode in Asistenta Sociala, coordonarea activitatilor de practica de specialitate si practica
voluntara a studentilor; alte activitati de ordin administrativ la nivelul Catedrei.

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4, Timisoara, jud. Timis

Tipul activitatii sau sectorul de Invatamant superior
activitate
Perioda 2008- 2012

Functia sau postul ocupat

Asistent Universitar

Principalele activitati si
responsabilitati

Coordonarea activitatilor de seminar pentru disciplinele Bazele asistentei Sociale, Teorii si metode in
Asistenta Sociala, Laborator de deprinderi, Tehnici de interventie in Asistenta Sociala, Asistenta
sociala a familiei si copilului, precum si coordonarea activitatilor de practica de specialitate si
practica voluntara a studentilor; alte activitati de ordin administrativ la nivelul Catedrei.

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4, Timisoara, jud. Timis

Tipul activitatii sau sectorul de Invatamant superior
activitate
Perioda 2006- 2012

Functia sau postul ocupat

Coordonator Dezvoltare

Principalele activitati si
responsabilitati

Identificarea nevoilor si oportunitatilor de dezvoltare ale organizatiei, elaborarea si planificarea
interventeiei pentru dezvoltarea, identificarea si accesarea surselor de finantare pentru dezvoltarea
anumitor programe/proiecte, contactarea diferitilor parteneri de implementare si stabilirea conditiilor
preliminare pentru semnarea acordurilor de colaborare.

Experienta in implementarea de proiecte:

Numele si adresa angajatorului

Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, Calea Dorobantilor, nr. 4, Timisoara, jud. Timis

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Servicii sociale
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Perioda

2006-2008

Functia sau postul ocupat

Preparator Universitar

Principalele activitati si
responsabilitati

Coordonarea activitatilor de seminar pentru disciplinele Asistenta Sociala a grupurilor minoritare
dezavanajate, Management in Asistenta Sociala, Teorii si metode in Asistenta Sociala, Tehnici de
interventie in Asistenta Sociala, Psihosociologia organizatiilor, Parteneriat Public-Privat-ONG,
precum si coordonarea activitatilor de practica de specialitate si practica voluntara a studentilor; alte
activitati de ordin administrativ la nivelul Catedrei.

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4, Timisoara, jud. Timis

Tipul activitatii sau sectorul de Invatamant superior
activitate
Perioda 2005-2008
Functia sau postul ocupat Asistent social

Principalele activitati si
responsabilitati

Prevenirea separarii copilului de familia biologica, Monitorizare post-adoptie, Servicii de adoptie
interna (program de pregatire pentru familile potential adoptatoare), Identificarea si accesarea
surselor de finantare neramburasabila

Numele si adresa angajatorului

Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, str. Fagaras, nr. 16A, Timisoara, jud. Timis

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Asistenta Sociala

Perioda

2005-2006

Functia sau postul ocupat

Cadru asociat

Principalele activitati si
responsabilitati

Coordonarea activitatilor de seminar pentru disciplina Asistenta Sociala a grupurilor minoritare
dezavanajate si coordonarea activitatilor de practica de specialitate si practica voluntara a
studentilor; alte activitati de ordin administrativ la nivelul Catedrei de Asistenta Sociala.

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4, Timisoara, jud. Timis

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Invatamant superior

Experienta in implementarea de
proiecte:

»  Proiectul: E-QUAL - Cercetare Calitativé privind integrarea profesionala a grupurilor
vulnerabile, 13SEE/30.06.2014

Perioada: lunie 2014 — Decembrie 2016

Pozitia in cadrul proiectului: Cercetator P1

Atributii: Participarea la toate activitatile de cercetare din cadrul proiectului, participarea la pregatirea
si transmiterea rapoartelor catre finantator.

Numele si adresa angajatorului : Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4,
Timisoara, jud. Timis

»  Proiectul: ,,Dezvoltarea programelor de studii universitare si extinderea oportunitatiilor de
invatare pentru student si piata muncii”, POSDRU 156/1.2/G/133630

Perioada: Mai 2014 — lulie 2015

Pozitia in cadrul proiectului: Expert TL Responsabil P1

Atributii: Pregatirea documentelor necesare elaborérii rapoartelor intermediare si elaborarea
raportului UVT, recrutarea si gestionarea grupului tintd, angrenarea acestuia in cadrul activitatilor
Numele si adresa angajatorului : Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4,
Timisoara, jud. Timis

> Proiectul: ,Crearea si promovarea de instrumente de economie sociala in scopul incluziunii pe
piata fortei de munca a grupurilor defavorizate”, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 6, Domeniul major de interventie 6.1 Dezvoltarea
economiei sociale.
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Perioada: August 2011 - Noiembrie 2011

Pozitia in cadrul proiectului: Expert incluziune sociala

Atributii; identificarea si recrutarea potentialilor beneficiari (persoane defavorizate) din Regiunea
Vest; evaluarea eligibilitatii beneficiarilor si includerea acestora in programe specifice de integrare
(instruire, programe de internship, programe de mentoring/voluntariat in  domeniul
antreprenoriatului), monitorizarea derularii programelor si evaluarea progreselor inregistrate de
beneficiari.

Numele si adresa angajatorului : “AUR” - Asociatia Nationald a Specialistilor in Resurse Umane, Str.
Piata Rosetti, nr.4, etaj 3, camerele 307-310, sector 2 — Bucuresti

»  Proiectul: ,RSH — Romanian-Serbian-Hungarian Experince Exchanges in Employment for
Young People”, Programul PROGRESS VP/2010/005, finantat de catre Comisia Europeana,
Linia de buget 04-04-01-01 Projects contributing to exchange of good practices.

Perioada: lulie 2011 - lulie 2012

Pozitia in cadrul proiectului: Manager proiect

Atributii: coordonarea generala a implementarii proiectului, in acord cu conditiile prevazute in
contractul de finantare; asigurarea unei comunicari adecvate intre parteneri; reprezentarea
parteneriatului in raport cu autoritatea contractanta; monitorizarea implementarii proiectului atat din
perspectiva tehnica, precum si financiara; monitorizarea directa a activitatii Coordonatorilo regionali
din cele 3 tari implicate.

Numele si adresa angajatorului : Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, Calea Dorobantilor, nr. 4
Timisoara, jud. Timis

»  Proiectul: ,Egalitate prin diferenta. Accesul femeilor Rome pe piata muncii”, Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 6, Domeniul
major de interventie 6.3 Promovarea egalitaii de sanse pe piata muncii.

Perioada: Aprilie 2011 - lulie 2011

Pozitia in cadrul proiectului: Cercetator

Atributii: coordonarea generala a implementarii studiului privind bunele practici nationale si
transnationale privind integrarea persoanelor dezavantajate pe piata muncii, elaborarea
metodologiei, analiza rezultatelor, formularea concluziilor si pregatirea materialului rezultat, in
vederea publicarii.

Numele si adresa angajatorului : Asociatia Femeilor Tiganci ,Pentru Copiii Nostri’, Calea
Dorobantilor, nr. 42, Timisoara, jud. Timis

»  Proiectul: ,ProAct - Masuri active pentru integrarea profesionala a persoanelor cu handicap”,
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 1,
DMI 5.1 Masuri active de ocupare

Perioada: lanuarie 2011 - lulie 2011

Pozitia in cadrul proiectului: Coordonator activitati tehnice

Atributii: planificarea activitafile tehnice din cadrul proiectului, in vederea atingerii indicatorilor, in
perioada de timp prevazuta; distribuirea sarcinillor individuale intre expertj, in vederea asigurarii unui
echilibru in volumul de munca al fiecruia; coordonarea activitatilor tehnice, in vederea realizarii
indicatorilor; monitorizarea desfasurarii activitatii celorlati experti, in vederea respectarii graficului de
activitdti si indicatorilor; verificarea rapoartelor de activitate si a modului in care acestea se
coreleaza cu documentele justificative; participarea la elaborarea rapoartelor tehnico-financiare, prin
furnizarea datelor tehnice necesare intocmirii acestora; coordonarea sedintelor periodice ale echipei
tehnice (sedintele de monitorizare), informand experiji cu privire la progresele inregistrate, precum si
la dificultatile/amenintarile intAmpinate; realizarea de propuneri cu privire la modificari contactuale
necesare derularii activitatilor si participarea la elaborarea acestora.

Numele si adresa angajatorului : Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, Calea Dorobantilor, nr. 4,
Timisoara, jud. Timis

»  Proiectul: ,Competentele absolventilor si nevoile angajatorilor. Ocercetare-actiune pentru
integrarea pe piata muncii’, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, Axa prioritara 1, DMI 1.2 Calitate in invatamantul superior
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Perioada: 2010-2011

Pozitia in cadrul proiectului: Expert pe termen scurt

Atributii: elaborarea metodologiei de cercetare, aplicarea instrumentelor de cercetare, analiza
statistica a datelor culese prin intermediul instrumentelor, formularea concluziilor, elaborarea
raportului de cercetare, participarea la activitatile de raportare.

Numele si adresa angajatorului : Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4,
Timisoara, jud. Timis

» Proiectul: ,TRANZIT- cresterea accesului pe piata muncii si incluziunea sociala a femeilor
victime ale violentei domestice si altor persoane vulnerabile”, Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 6, DMI 6.3 Promovarea egalitatii de
sanse pe piata muncii

Perioada: 2009-2010
Pozitia in cadrul proiectului: Expert A pe termen scurt

Atributii: organizarea si implementarea de work-shopuri si seminarii cu specialistii din domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice, editarea metodologiei de lucru cu grupurile de suport
pentru victimele violentei domestice, dezvoltarea de parteneriate cu scolile si autoritatile publice
locale din judetul Timis, in vederea derularii campaniilor de informare pentru prevenirea si
combaterea fenomenului violentei domestice.

Numele si adresa angajatorului: Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, Calea Dorobantilor, nr. 4,
Timisoara, jud. Timis

»  Proiectul: ,Consolidarea Centrului de Resurse pentru ONG-urile din domeniul serviciilor
sociale, care activeaza in judetele Timis, Arad si Hunedoara”, Cresterea rolului ocietatii civile in
procesul de integrare a Romaniei

Perioada: 2009-2010

Pozitia in cadrul proiectului: Coordonator departament informare

Atributii: coordonarea identificarii nevoilor de informare si consultanta pentru ONG-urile din cele 3
judete vizate; asigurarea serviciilor de informare a ONG-urilor beneficiare; furnizarea de consultanta
in domeniul serviciilor sociale si a managementului organizational; coordonarea sesiunilor de
evaluare a problemelor si nevoilor de la nivel local; organizarea sesiunilor de grup pentru
reprezentantii ONG-urilor; furnizarea sesiunii de training in accesarea fondurilor structurale;
gestionarea portofoliul de proiecte rezultat in urma trainingului de scriere de proiecte; medierea si
facilitarea stabilirii de parteneriate intre ONG-uri in vederea accesarii de finantari nerambursabile;
evaluarea activitatii de informare/ consultanta; realizarea monitorizarii lunare a serviciilor de
informare si consultanta; participarea la realizarea rapoartelor lunare, intermediare si finale.

Numele si adresa angajatorului: Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, str. Fagaras, nr. 16A,
Timisoara, jud. Timis

»  Proiectul: ,Friends by Nature”, Neighbourhood Programme Romania — Serbia 2006
Perioada: 2008-2009

Pozitia in cadrul proiectului: Asistent proiect

Atributii: realizarea activitatilor de secretariat si administrative (corespondenta, redactare de adrese,
tehnoredactare, multiplicare de materiale, oferirea de suport logistic, achizitionarea echipamentelor
si materialele prevazute in proiect), participarea la mediatizarea proiectului, monitorizarea presei,
participarea la organizarea si derularea evenimentelor de promovare, desfasurarea procedurilor de
achizitie Phare.

Numele si adresa angajatorului: Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, str. Fagaras, nr. 16A,
Timisoara, jud. Timis

»  Proiectul: ,Come on over!”, Neighbourhood Programme Romania — Serbia 2005

Perioada: 2007-2008

Pozitia in cadrul proiectului: Specialist Diseminare

Atributii; coordonarea activitatilor de diseminare, mentinerea contactului cu partenerii transfrontalieri,
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organizarea work-shopurilor din cadrul proiectului, editarea si prelucrarea materialelor din cadrul
trainingurilor, participarea la activitatile de raportare

Numele si adresa angajatorului: Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, str. Fagaras, nr. 16A,
Timisoara, jud. Timis

»  Proiectul: ,CEEX Modulul lll, Promovarea cercetarii stiintifice privind calitatea vietii la nivelul
comunitatii locale si implocatii asupra educatiei — PROCED”, Programul Cercetare de
Excelenta

Perioada: 2006-2008
Pozitia in cadrul proiectului: Membru echipa

Atributii; organizarea evenimentelor stiintifice (atelier, seminar, masa de lucru) desfasurate in cadrul
proiectului, la nivelul judetului Timis, realizarea de studii si cercetari pe tema calitatii in educatie,
analiza statistica si interpretarea datelor culese, formularea concluziilor si prezentarea rezultatelor in
cadrul manifestarilor stiintifice.

Numele si adresa angajatorului: Universitatea de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4,
Timisoara, jud. Timis

Educatie si formare

Perioda 2007 >2010
Calificarea / diploma obtinuta Doctorat
Domenii principale studiate / Sociologie

competente dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Universitatea de Vest din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Scoala Doctorala
Sociologie

Perioda

2005 2007

Calificarea / diploma obtinuta

Master

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Management in Asistenta Sociala

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie

Perioda

2001 -> 2005

Calificarea / diploma obtinuta

Licenta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Asistenta Sociala

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Sectia Asistenta Sociala

Perioda 1996 -> 2001
Calificarea / diploma obtinuta Bacalaureat
Domenii principale studiate / Invatator/Educatoare

competente dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Liceul Pedagogic ,Stefan Odobleja” din Drobeta Turnu-Severin
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Aptitudini si competente

personale
Limba materna ‘ ‘ Romana
Limbi straine cunoscute
Autoevaluare Comprehensiune Vorbit Scris
Nivel european () Abilitati de ascultare |  Abilitati de citire Interactiune Exprimare
Engleza C1 C1 C1 C1 C1
Franceza B2 B1 B1 B2 A1

() Cadrului european de referinta pentru limbi

Competente si abilitati sociale

‘ Usurinta in comunicare si stabilirea relatiilor sociale, abilitati de lucru in echipa

Competente si aptitudini
organizatorice

Abilitati de coordonare a echipelor, Management eficient al timpului, centrare pe obiective

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Nivel mediu - programe de operare cunoscute: Office, Explorer, Corel, SPSS

Competente si aptitudini artistice

Creativitate in rezolvarea problemelor, abordare inovativa

Permis de conducere

Peifeismde deruunchrec e tegtaimita B

Alte competente si aptitudini

Abilitati de mediere/negociere in situatii de conflict, Rezilienta la stres
Absolvent curs de formator, acreditat CNFPA
Absolvent curs manager proiect, acreditat CNFPA
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Lista de lucrari

I. Titlul tezei de doctorat:
Complementaritate public-privat in furnizare de servicii sociale in Regiunea Vest, Roméania

II. Lista articolelor / studiilor in extenso, publicate n reviste din fluxul stiintific international principal:

e Baciu, E.L., Alexiu, T.M., Birneanu, A. (2015) Where do we Stand on Disability? European and
Romanian Policy Developments Regarding the Inclusion and Protection of Disabled Persons, Over
the Last Quarter of Century, Social Work Review, No. 14, Issue 1,
http://www.swreview.ro/index.pl/numar-1-2015-ro (listed in ProQuest, EBSCO, Social Work
Abstracts, CEEOL, Index Copernicus, SCIPIO, GESIS and IBSS)

e Baciu, L. (2013) Work Values and their Implications on the Work Choices of Young Europeans,
Social Work Review, No. 12, Issue 4, http://www.swreview.ro/index.pl/numarul-4-2013-ro (listed in
ProQuest, EBSCO, Social Work Abstracts, CEEOL, Index Copernicus, SCIPIO, GESIS and IBSS)

e Baciu, L. (2013) Recent Trends and Patterns of Youth Transition from Education to Employment
in Europe, Social Work Review, No. 12, Issue 1, pp. 11-27
http://www.swreview.ro/index.pl/work values and their_implications on the work choices of yo
ung_europeans (listed in ProQuest, EBSCO, Social Work Abstracts, CEEOL, Index Copernicus,
SCIPIO, GESIS and IBSS)

e Baciu, E.L. (2012) Looking at the Forest and not at the Trees: Are there some Macro-Influences
upon the Rate of Violent Crimes Committed by Minors?, Today’s Children are Tomorrow’s Parents,
No. 33-34, pp. 27-33, http://www.tctp.cicop.ro/documente/Revista%2033-34%20EN.pdf (listed in
EBSCO)

o Alexiu, T.M.,, Lazar, T.A,, Baciu, E.L, 2011, Community participation and involvement in social action,
Transylvanian Review of Administrative Sciences, No. 33 E/2011, pp. 5- 22 |,
http://www.rtsa.ro/en/files/TRAS-33E-2011-1Alexiu-Lazar-Baciu.pdf (listed in Social Sciences Citation
Index, SCOPUS, EBSCO, DOAJ)

e Lazar, T.-A,, Baciu, E.-L., 2011, Skills Supply and Skills Demand Among Youth: Object of Concern or
Object of Hope?, Social Work Review, No. 4, pp. 85-102
http://www.revistadeasistentasociala.ro/index.pl/skills_supply and skills demand among youth objec
t of concern_or_object of hope (listed in ProQuest, EBSCO, Social Work Abstracts, CEEOL, Index
Copernicus, SCIPIO, GESIS and IBSS)

e Baciu, L., Pasic, O., 2011, Promoting Child Welfare in the Romanian-Serbian Cross- border Region.
Practical aspects and Good Practice Models, Today’s Children are Tomorrow’s Parents, No. 28, pp.
11-21 http://www.adoptiiromania.ro/files/interes/46_int TCTP%20EN-1.pdf (listed in EBSCO)

e Baciu, L., Lazar, T., 2011, The role of project based interventions in preventing recidivism among
delinquent children and youth: Case study-A life skill development program, Today’s Children are
Tomorrow’s Parents, No. 29, pp. 5-12
http://www.adoptiiromania.roffiles/interes/48 int Revista%20EN%20n0.%2029.pdf (listed in EBSCO)

e Pantelie, R., Tomita, M., Dragomir, D., Baciu, L., 2011, Promoting the resilience of youth delinquent,
Today’s Children are Tomorrow’s Parents, No. 29, pp. 86-95
http://www.adoptiiromania.roffiles/interes/48 int Revista%20EN%20n0.%2029.pdf (listed in EBSCO)
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http://www.swreview.ro/index.pl/work_values_and_their_implications_on_the_work_choices_of_young_europeans
http://www.tctp.cicop.ro/documente/Revista%2033-34%20EN.pdf
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[ll. Lista publicatiilor in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate:
o Editor de carte (volume ale conferintelor):

e Baciu, E.-L., 2012, International Conference SIEO 2012. Youth employment: Challenges and
opportunities, Timigoara: Eurostampa, ISBN 978-606-569-425-5

o Tomita, M., Baciu, L., 2011, Selected Proceedings of the Second International Conference Social
Work Perspectives on Quasi-Coercive Treatment of Offenders, Bucuresti: Universul Juridic, ISSN
2248-3411

elLazar, T.A., Baciu, E.L. (2014) Educational inclusion of Roma people: The Romanian policy
approach in an European context, The International Conference Proceedings of ICEHM, pp. 266-
270, Indonesia, ISBN 978-93-84422-01-1, http://www.icehm.org/proceedingspdf.php?id=14

e Baciu, E.L. (2014) From independence to strength: Institutional resilience and coping mechanisms
in NGOs providing social services financed through public financing mechanisms, The Second
World Congress on Resilience, pp. 773-778, Bologna: Medimond International, ISBN 978-88-7587-
697-5, http://www.medimond.com/proceedings/moreinfo/20140508.htm

e Baciu, E.L. (2013) Discrepancies Between Discourse and Action in Promoting Equal Opportunities
in Romania: The Case of Women Managers in Higher Education and Social Work, The Fourth
International Conference Psycho-Social Perspectives on Quasi-Coercive Treatment of Offenders,
pp. 101-106, Bologna: Medimond International Proceedings,
http://www.monduzzi.com/proceedings/moreinfo/20130425 index.pdf

eBaciu, E.L. (2013) European Actions Designed to Support the Social Inclusion of Roma Residents,
The Fourth International Conference Psycho-Social Perspectives on Quasi-Coercive Treatment of
Offenders, pp. 107-112, Bologna: Medimond International Proceedings,
http://www.monduzzi.com/proceedings/moreinfo/20130425 index.pdf

eBaciu L. (2013) Study Regarding the Public-Private Complementarity within the Context of Social
Services Provision — Romania, the Western Region, in Runcan, P.L., Rata, G., Goian, C. — coord,
Applied Social Sciences: Administration and Management. UK, Newcastle upon Tyne: Cambridge
Scholars Publishing, pp. 3-10, http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html

eBaciu, E.L., Lazar, T.A., 2012, Suicide among adolescents — A good practice model for the

prevention of the phenomenon, in M. Tomita — Ed., International Conference Social Work
Perspectives on Quasi-Coercive Treatment of Offenders 3™ Edition — Violence Among Adolescents,
(pp. 36-40) Bologna: Medimond International Proceedings,
http://www.monduzzi.com/proceedings/moreinfo/20120510 index.pdf

e Baciu, E.-L., 2012, The circle of improvement: Generating Good practice models by disseminating
good practice models — The case of RSH project, in E.-L. Baciu — Ed., International Conference SIEO
2012. Youth employment: Challenges and opportunities, Timisoara: Eurostampa, pp. 32-38

e Baciu, E.-L., Lazar, T.-A., 2012, Not there yet... still searching: Youth employment — A general
concern with no simple solution, in E.L. Baciu — Ed., International Conference SIEO 2012. Youth
employment: Challenges and opportunities, Timisoara: Eurostampa, pp. 39-51

e Lazar, T.-A., Baciu, E.-L., 2012, Difficulties in labor market integration for young people, in E.-L. Baciu
— Ed., International Conference SIEO 2012. Youth employment: Challenges and opportunities, Timisoara:
Eurostampa, pp. 177-187 [0 Baciu, E.L., Lazar, T.A., 2012, Suicide among adolescents — A good practice
model for the prevention of the phenomenon, in M. Tomita — Ed., International Conference Social Work
Perspectives on Quasi-Coercive Treatment of Offenders 3rd Edition — Violence Among Adolescents,
Bologna: Medimond International Proceedings, pp. 36-40
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http://www.icehm.org/proceedingspdf.php?id=14
http://www.medimond.com/proceedings/moreinfo/20140508.htm
http://www.monduzzi.com/proceedings/moreinfo/20130425_index.pdf
http://www.monduzzi.com/proceedings/moreinfo/20130425_index.pdf
http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html
http://www.monduzzi.com/proceedings/moreinfo/20120510_index.pdf

e Lazar, T.A,, Baciu, E.L., 2012, The bullying phenomenon in Timisoara’s schools, in M. Tomita — Ed.,
International Conference Social Work Perspectives on Quasi-Coercive Treatment of Offenders 3rd Edition
— Violence Among Adolescents, Bologna: Medimond International Proceedings, pp. 178-181

e Lazar, T.-A., Baciu, L., 2011, Religie si coeziunea sociala in mediul rural, in A. Neagoe — Ed., Values
and Spirituality in Social Work Practice, Bonn: Verlag fur Kultur und Wissenschaft, pp. 103-114

e Baciu, E.L., Lazar, T., Morcan, O., 2010, Organizatiile celui de-al treilea sector si criza statului
bunastarii, Societate si Politica, Arad, Vasile Goldis University Press, pp. 115- 134

e Lazar, T., Baciu L., 2009, Implicarea comunitatii in programele de sprijin in vederea reintegrarii
sociale a minorilor delincventi, in M. Tomita si L. Mays — Eds., Volumul Primei Conferinte Internationale
Perspective ale Asistentei Sociale in Tratamentul Quasi-Coercitiv al Infractorilor, Timisoara: Editura
Universitatii de Vest, pp. 218-228

e Baciu, L., 2009, What Goes Beyound the Smiles? An Exploration of the Relationship Between Private
and Public Social Services Providers in Romania, in Public Economics, Public Management and Public
Policy, Volume 3, Izmir: Birlesik Matbaacilik, 381-395

e Lazar, T., Baciu, L., 2009, Social services and their influence on the subjective well- being of the
elderly, in Revista de Asistenta Sociala Gerontologica, Nr. 1, 2009, pp. 75- 82, www.journalgsw.uvt.ro

e Baciu, L., Lazar, T, 2008, Batranete vs. frumusete?, Revista de Asistenta Sociala Gerontologica, Nr. 1,
Timisoara: Editura Universitaatii de Vest, pp. 12-23 IV.

o Lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala: -

V. Lista carilor:

e Baciu, L., 2015, Project writing in the field of social work and the importance of public-private
collaboration in the development of social services, Timisoara: Editura de Vest

e Baciu, L., 2015, Deprinderi in Asistenta Sociala, Timisoara: Editura de Vest

e Baciu, L., Lazar, T., 2012, Bazele asistentei sociale — Editie revizuitd si adaugita, Bucuresti, Ed.
ProUniversitaria, ISBN 978-606-647-425-2

e Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii $i metode in asistenta sociala — Editie revizuita si adaugita, Bucuresti,
Ed. ProUniversitaria, ISBN 978-606-647-426-9

e Tomita, M., Baciu, L., Lazar, T., 2012, Organizarea si functionarea sistemului de asistenta sociala in
Romania, Bucuresti, Ed. ProUniversitaria, ISBN 978-606-647-418-4

e Baciu, L., Lazar, T., 2010, Bazele asistentei sociale — Caiet de seminar, Timisoara, Ed. Eurostampa;
ISBN 978-606-569-147-6

e Lazar, T., Baciu, L., 2006, Teorii si Metode in Asistenta Sociala, Timisoara, Ed. Marineasa; ISBN 973-
631-284-4
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VI. Lista capitolelor de carti:

Baciu, E.L., 2015, ONG-urile furnizoare de servicii sociale: competitor sau partener pentru
institutia publica? in T. Lazar-coord., Parteneriat pentru ocupare. Evaluarea impactului activitatilor
de suport pentru angajare asupra calitatii vietii beneficiarilor din comunitatile de interventie,
Timisoara: Editura de Vest, ISBN 978-973-36-0637-6

e Baciu, E.L., 2015, Parteneriatul public-privat si necesitatea colaborarii dintre cele doua sectoare in
dezvoltarea serviciilor sociale, in L. Baciu-coord., Colaborarea public-privat in dezvoltarea
serviciilor de suport pentru (re)integratea sociala si profesionala a categoriilor vulnerabile pe piata
muncii, Bucuresti: Prouniversitaria, ISBN 978-606-26-0213-0

e Baciu, E.L., 2014, Aspecte generale privind situatia persoanelor provenite din categorii vulnerabile
in Romania in L. Baciu-coord., Integrarea profesionala a categoriilor vulnerabile: provocari,
oportunitati, modele de interventie, Bucuresti: Prouniversitaria, ISBN 978-606-26-0100-3

e Baciu, E.L., 2014, Parteneriatul public-privat, in G. Neamtu — Enciclopedia Asistentei sociale, lasi:
Polirom, ISBN 978-973-46-4439-1

e Baciu, E.L., 2014, Deprinderi in asistenta sociala, in G. Neamtu — Enciclopedia Asistentei sociale,
lasi: Polirom, ISBN 978-973-46-4439-1

e Lazar, T.A., Baciu, E.L., 2010, Procesarea datelor lucrarii stiintifice prin programul SPSS, in P.-L.
Runcan, $. Buzarnescu, T.-M. Alexiu-coord., Lucrarea stiintifica de succes in domeniul socio-uman,
Timisoara: Ed. Brumar, pp. 277-300; ISBN 978-973- 602-525-9

e Baciu, E.L., Lazar, T.A., 2010, Furnizori de servicii sociale in Romania: organizatiile celui de-al treilea
sector, In D. Buzducea — coord., Asistenta sociala a grupurilor de risc, pp. 835-850, lasi: Ed. Polirom;
ISBN 978-973-46-0277-3

VII. Alte lucrari si contributii stiintifice:

e Baciu, E.-L., Lazar, T.-A., 2011, Rolul colaborarii dintre sectoarele public si privat in promovarea
calitatii interventiilor de asistenta sociald, in P.L. Runcan gi E. Zamfir — Eds., Riscuri gi oportunitati ale
sistemului de asistenta sociala in Romania, Timisoara: Excelsior Art, pp. 41-48
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